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EDITAL DE SELECAQ

Art. 1° A Caritas Campo Limpo abre Edital N° 068/2025, para o Processo Assistente Técnico

Paragrafo Unico — Servigo conveniado com a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao
Paulo, tendo a SAS/ M’Boi como supervisio deste servigo.

Art. 2° Especificacdes da Vaga:

R LOCAL DE N° DE [ CARGA REMUNERACAO
TRABALHO VAGAS ' HORARIA (Valor Bruto)
ASSISTOIE CJ Bethénia o 40 horas:sematints. | R 3160185
Técnico

(*) O profissional de Servigo Social passa a ter a carga horéria semanal de 30 horas em cumprimento

as disposigdes contidas na Lei Federal n° 12.317/2010.

DOS REQUISITOS PARA O CARGO- ASSISTENTE TECNICO
Art. 3° Poderio se inscrever no presente processo seletivo os candidatos que atendam e preencham os
requisitos descritos abaixo:

Art. 3°. Poderdo se inscrever no presente processo de selecdio os candidatos que atendam e

preencham os requisitos descritos abaixo:
L Ensino Superior Completo na Area de Servigo Social.
18 Experiéncia profissional em movimentos sociais, ONGs, programas ou projetos
governamentais, preferencialmente com interface na area de direitos humanos, na tematica

da juventude, articulagdo comunitaria ou formagao de redes;

II. Disponibilidade para a carga horaria exigida;
IV. Terao prioridade os curriculos de PCDs (Pessoa com Deficiéncia)
DAS HABILIDADES

Art. 4° Habilidades necessarias para a vaga disponivel:
I.  Experiéncia em trabalhos com populagdo em situagdo de risco ou vulnerabilidade social;
II.  Capacidade de trabalho em situagdo de risco ou estresse;
III.  Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar e em rede;
Iv. Capacidade de avaliagfo e mediagdo de conflitos;
V.  Caracteristicas de agilidade e comprometimento;
VI.  Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho, sobretudo com respeito as diferencas;
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VII.  Desenvoltura na lingua portuguesa.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Art. 5°. Sdo atribuigdes do (a) Assistente Técnico (a):

e Participar da elaboragdo do planejamento semestral e mensal levando em conta a legislagdo
vigente e as necessidades dos usudrios do servigo;

e Registrar as atividades relacionadas a sua atuagao;

e Participar da elaboragdo do cronograma de realizagéo de visitas domiciliares, para a inclusdo
dos jovens no servigo.

e Realizar visita domiciliar quando necessario;

e Elaborar relatorios

e Realizar mensalmente reunidio com os familiares das criangas/adolescentes para discusséo de
temas relevantes;

e Orientar, encaminhar e auxiliar na obteng¢@o de documentos quando necessario;

e Pesquisar e visitar os recursos socioassistenciais e demais politicas publicas do territério;

e Substituir o gerente do servigo quando designado por este.

DA INSCRICAO
Art. 6° Para se inscrever o candidato deverd enviar seu curriculo no e-mail:
caritaspsaoluis@gmail.com , no periodo de 02/01/2026 até dia 07/01/2026

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

Art. 7° A selecdio serd composta por 03 fases, todas de responsabilidade da Institui¢do.
Art. 8° Todas as fases serdo eliminatorias e classificatérias.

Art. 9° O processo seletivo dar-se-4 em fases distintas, a saber:

I — Analise de Curriculos conforme recebimento,

II - Selegdo Presencial em Grupo com candidatos selecionados na Primeira Fase,

I1I — Entrevista individual.

Art. 10° Os candidatos cujo perfil profissional e experiéncias estejam de acordo com os requisitos da
oportunidade na primeira fase (analise de curriculo) serdo selecionados para participar da segunda

fase. Os candidatos cujo desempenho na segunda fase for satisfatorio serdo selecionados para a
terceira fase.

CNPJ 64.033.061/0001-38

Decreto de Utilidade Publica Municipal Processo SEI n® 6010.2019/0003348-9

Decreto de Utilidade Publica Estadual n® 42.195/97

Decreto de Utilidade Publica Federal n° Proc. MJ 27.504/97-85 @&
Registro no CEAS sob n° 44006.004293/2000-01

Registro no CNAS sob n° 44006.005474/97-13



cAMPO LiIimMmPO Fone (11) 5841-3365 / 5841-9321
caritas@caritascl.org.br

/
‘ Q . Rua Serra Da Esperanca, 190
i ) ' I Jd. Bom Reflgio - Campo Limpo
ra CEP 05788-370 - Sao Paulo - SP

Entidade de assisténcia e promogao social fundada em 5 de junho de 1990

Art.11°A instituicdo publicara o resultado das fases do processo seletivo, bem como seu resultado
final, através de e-mail aos candidatos selecionados

Art.12° O processo seletivo terd vigéncia de 30 (trinta) dias, podendo, a critério da Caritas, ser
prorrogado por igual periodo.

DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art.13° O n3o comparecimento ou atraso, injustificado, para a entrevista por mais de 15 (quinze)
minutos, implicara na eliminag@o automatica do candidato.

§ Unico. As justificativas de atraso serdo analisadas pela banca examinadora de cada etapa, que terd
total autonomia para eliminar o candidato do processo seletivo.

Art.14° Os casos omissos neste edital serdo de responsabilidade da Caritas Campo Limpo para dirimir
os devidos encaminhamentos e esclarecimentos.

§ Unico. Este edital estd de acordo com os procedimentos para a celebragio, execugdo firmada por
Termo de Colaboragdo entre a Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social e a
Caritas Campo Limpo para prestagdo de servigos socioassistenciais no Municipio de Sdo Paulo, de
acordo com o regime juridico estabelecido pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e do
Decreto Municipal n° 57.575, de 29 de dezembro de 2016.

Sédo Paulo, 22 de dezembro de 2025.

CPF: 304.242.308-52
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